
FICHE FORMATION DSCG 

  

Organism e cer t i f i ca teur  :   

Minis tère de l ’ enseignement  

supérieur et  de la recherche  
 

Date d ’enregi strem ent de la 

cer t i f i ca t ion  :  13 novembre 2020  

Diplôme Supérieur 
de Comptabilité et 
Gestion (DSCG) 
en apprentissage 

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N  

Formation en 12 ou 24 mois en apprentissage (100% présentiel) 

2 è m e  niveau vers  l ’ expert ise comptable,  l e DSCG est  un diplôme d’état .  Un 

enseignement di f férent  grâce aux intervenants  de la format ion :  l es  profess ionnels  

de cabinets  d’expert ise comptable ou d’ent repr ises et  également des enseignants  

de DSCG. I l  permet une poursui te d’études ou une ent rée di rec te sur le marché du 

t ravai l ,  e t  permet le développement des compétences suivantes :  

 

-  concept ion,  mise en place et  amél iorat ion du système d’ in format ion comptable et  

f i nanc ier au sein d’un cabinet  d ’exper t ise comptable et  d’audi t ,  de commissariat  aux 

comptes,  ou de di rec t ion f i nanc ière d'ent repr ise (PME/PMI ou grandes ent repr ises)  

-  Par t ic ipat ion à la  déf ini t i on générale de la s tratégie d’ent repr ise et /ou aux choix  

économiques de l ’ ent repr ise ou des c l ients  du cabinet  en produisant des 

i nformat ions comptables,  f i nanc ières,  ex tra -f inanc ières,  économiques,  jur idiques 

per t inentes pour la  pr ise de déc is ion 

-  consei l  en mat ière f iscale,  soc iale,  j ur idique,  de gest ion,  de gouvernance 

d’ent repr ises ou d’assoc iat ions  

- supervision, tenue et consolidation des comptes d’entités et de groupe 

- révision et appréciation des comptabilités 

- présentation des comptes annuels, et réalisation du reporting auprès des instances 

dirigeantes 

- mise en œuvre du plan d’audit annuel d’une structure, ou supervision d’audits internes ou 

externes 

- contribution au développement et au maintien des relations avec les partenaires de 

l’entreprise (notamment les commissaires aux comptes, les banquiers, l’administration fiscale, 

l’URSAFF, les autres organismes sociaux (mutuelle, prévoyance, retraite, médecine du 

travail), les assureurs, les actionnaires. 

- tenue de la trésorerie, suivi des positions de trésorerie et vérification de leur traduction 

comptable, et établissement de la trésorerie prévisionnelle dans le respect des rations 

financiers d’endettement, de solvabilité, de fonds de roulement, … 

 

C o d e  R N C P  4 0 9 9 8  

DIPLOME D’ETAT NIVEAU BAC + 5 (MASTER) 

DEBOUCHES 
PROFESSIONNELS :  
 

Prof i ls  t rès  recherchés par les  

cabinets  d’exper t ise comptable et  l es  

ent repr ises en vue d’un emploi  de 

cadre,  évolut i f ,  dans les  secteurs  de 

la comptabi l i té ,  de la gest ion,  de la 

f i nance,  du jur idique et  du consei l .  

 

P R E R E Q U I S  
 

-  Ti tulai res  d’un DCG  

-  Ti tulai res  d’un master Comptabi l i té  

Cont rôle Audi t  (CCA)  

-  Aut res diplômes :  contacter  la  

sect ion pour aménagements  poss ibles  

DATE MISE A JOUR FICHE FORMATION :  

10/11/2025 
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E T U D I A N T S  T I T U L A I R E S  D ’ U N  D C G  
( f o r m a t i o n  e n  2  a n s  –  1 0 2 0 h  s u r  l e s  d e u x  a n n é e s )  

Gest ion  jur id ique, f isca le  et  socia le   180 h  

Finance      140 h  

Management  e t  con trô le  de gest ion   180 h  

Comptabi l i té  e t  audi t     180 h  

Management  des  sys tèmes d ’ in format ion  140 h  

Angla is  des af fa i res     120 h  

Mémoire professionnel      50 h  

Langue v ivan te é trangère    facu l ta t i f  

Par t ie ls        30 h  

E T U D I A N T S  T I T U L A I R E S  D ’ U N  M A S T E R  
C O M P T A B I L I T E  C O N T R O L E  A U D I T  ( C C A )  

( f o r m a t i o n  e n  1  a n  –  4 0 2 h )  

 

 

-  méthodolog ie ,  appro fondissement  avec les  

enseignan ts e t  professionnels  

-  Possib i l i té  de  Cer t i f icat ion  au tes t  in te rnat ional  du 

T.O.E.I .C. ou  Vol ta i re  pour les vo lonta i res  

-  Des  cours  de sout ien  pour  des  étud iants  en 

d i f f icu l tés dans cer ta ines mat ières  

-  Con trô le  cont inu  des connaissances,  préparat ion  

aux oraux  en vue  des  épreuves cer t i f icat ives  

M O D A L I T E S  P E D A G O G I Q U E S  

E T  D ’ E V A L U A T I O N  

TARIFS  
Format ion en  apprent issage  :  aucun  fra i s  de  

sco lar i té ,  la  format ion  en  apprent issage est  é l ig ib le  

à la  pr ise  en  charge f inancière par  l ’Opérateur  de  

Compétence (OPCO) de l ’entrepr ise  d ’accuei l .  

 

Format ion in i t ia le  :  Mensual i tés de  1 65  € sur  10 mois  

MODALITES D’INSCRIPTION  

Dossier  de candida ture  à demander à  l ’é tab l issement,  à  rempl i r  e t  à  renvoyer avec  tou tes  les p ièces  just i f icat i ves  

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP  
 

Les locaux sont access ibles  aux personnes à mobi l i té rédui te.   

Accompagnement spéc i f ique au projet  par  le référent  Handicap au sein du Campus La Chart reuse. Aménagement de parcours  

spéc i f i que pour les  personnes en s i tuat ion de handicap.  

RYTHME DE L’ALTERNANCE  
2 jours école et  3 jours entrepr ise  

 

 

DELAIS D’INSCRIPTION  
 
Les candidats à  l ’appren t issage peuven t s ’ inscr i re  jusqu ’au 2 novembre  de chaque année.  
Le con tra t  d ’apprent issage  peut débuter  en  en trepr ise  3 mois avant  la  da te de début de  la  format ion  et  2 mois  
après le  débu t de la  format ion.  
In tégrat ion possib le  en cours de  format ion e t  tout  au long de  l ’année se lon le  d iagnost ic  du posi t ionnement* à  
l ’entrée pour réduct ion  de  la  durée  de  format ion  
 
*posi t ionnement :  personnal isat ion du  parcours possib le  en fonc t ion du parcours an tér ieur  e t  des résu l ta ts 
d’une évalua t ion d iagnos t ique, avec  ent rée décalée  sur  parcours  possib le .  

 

Gest ion  jur id ique, f isca le  et  socia le   180 h  

Comptabi l i té  e t  audi t     180 h  

Langue v ivan te é trangère    facu l ta t i f  

Pro je t  professionnel      12 h  

Part ie ls        30 h  

 
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w w w . v o t r e s i t e w e b . c o m  

Discipline Durée Coefficient Oral/Ecrit Tarif  

Gestion juridique, fiscale et sociale 4 heures 1.5 Ecrit  30 € 

Finance 3 heures 1 Ecrit 30 € 

Management et contrôle de gestion 4 heures 1.5 Ecrit 30 € 

Comptabilité et audit 4 heures 1.5 Ecrit 30 € 

Management des systèmes d’information 3 heures 1 Ecrit 30 € 

Anglais des affaires 30 minutes hors 
préparation 

1 Oral 30 € 

Mémoire professionnel 1 heure maximum 1 Oral 30 € 

Langue vivante étrangère (facultative) 
Seuls les points au-dessus de 10 sont 
comptabilisés 

3 heures 1 Ecrit 30 € 

 

M O D A L I T E S  D ’ E X A M E N   

R E M U N E R A T I O N  B R U T E  M E N S U E L L E  D E S  A P P R E N T I S  
 
V o i r  h t t p s : / / w w w . s e r v i c e - p u b l i c . f r / p a r t i c u l i e r s / v o s d r o i t s / F 2 9 1 8  

 

TAUX DE REUSSITE A L’EXAMEN :  voir indicateurs de résultats sur le site internet de 
l'établissement à l'adresse suivante : https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2  

 

PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS 
 

Poursuite logique du parcours expert ise :  Diplôme d’Expert ise Comptable (DEC)  

Passerel les possibles vers divers masters  

Possibi l i tés de passer des concours dans la fonct ion publique  

 

LIEU  

Groupe scolaire La Chartreuse-Paradis 

9 rue du Pont de la Chartreuse  

43700 BRIVES CHARENSAC 

Tél :  04 71 09 83 09 –  Fax :  04 71 09 81 98 

frederic.marmorat@pole-lachartreuse.fr  

 

DATE MISE A JOUR FICHE FORMATION :  

10 novembre 2025  
 

www.campuslachartreuse.fr  

DIPLOME PREPARE EN BLOCS DE COMPETENCES 
 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2
http://www.campuslachartreuse.fr/

