
FICHE FORMATION DCG 

  

Organism e cer t i f i ca teur  :   

Minis tère de l ’ enseignement  

supérieur et  de la recherche  
 

Date d ’enregi strem ent de la 

cer t i f i ca t ion  :  19 décembre 2025  

Diplôme de Comptabilité 
et Gestion (DCG) 

en formation initiale ou en apprentissage 

Formation en 36 mois avec possibilité d’apprentissage à 
partir de la 2ème année (100% présentiel) 

1 e r  niveau vers  l ’ exper t ise comptable,  un diplôme d’état ,  une l icence générale.  

Un enseignement di f férent  grâce aux intervenants  de la format ion :  l es  

profess ionnels  de cabinets  d’exper t ise comptable ou d’ent repr ises et  également des 

enseignants  de DCG qui  font  les  cours  pour la  sect ion en format ion ini t i ale .  

 

C o d e  R N C P  4 1 8 4 3  

DIPLOME D’ETAT NIVEAU BAC + 3 (LICENCE) 

DEBOUCHES 
PROFESSIONNELS :  
 

Prof i ls  t rès  recherchés par les  

cabinets  d’exper t ise comptable et  l es  

ent repr ises en vue d’un emploi  de 

cadre,  évolut i f ,  dans les  secteurs  de 

la comptabi l i té ,  de la gest ion,  de la 

f i nance,  du jur idique et  du consei l .  

P R E R E Q U I S  p o u r  l a  1 è r e  a n n é e  :  
- T i t u l a i r e s  d ’ u n  b a c c a l a u r é a t  

 

P R E R E Q U I S  p o u r  l e s  2  d e r n i è r e s  
a n n é e s  :  
-Ti tulai res  d’un DUT GEA opt ion f i nances -comptabi l i té 

-Ti tulai res  d’un BTS comptabi l i té  et  gest ion  

-E tudiants  en DCG L2 pour f i ni r  l e DCG en un an en al ternance  

-Ti tulai res  d’un BUT GEA parcours  gest ion comptable f iscale et  

f i nanc ière pour f i ni r  l e DCG en un an en al ternance  

-Ti tulai res  d’un BUT GEA autres parcours  pour f i ni r  l e DCG en 

deux ans en al ternance 

-Autres diplômes :  contacter la sect ion pour aménagements  

poss ibles  

    LIEU  

Groupe scolaire La Chartreuse-Paradis 

9 rue du Pont de la Chartreuse  

43700 BRIVES CHARENSAC 

Tél :  04 71 09 83 09 –  Fax :  04 71 09 81 98 

frederic.marmorat@pole-lachartreuse.fr  

DATE MISE A JOUR FICHE FORMATION :  

23 mars 2026 
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 

 www.campuslachartreuse.fr 
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Objectifs de la formation 
 

-  Appréhender le  contexte jur id ique en v igueur appl icable à une organisat ion  

-  Qual i f i er  l a s i tuat ion jur idique de l ’ organisat ion c l iente  

-  Appl iquer  le cadre jur idique adapté à une s i tuat ion profess ionnel le  

-  Qual i f i er  l e cadre jur idique de l ’ organisat ion au regard du dro i t  des af fai res  

-  Appl iquer  le cadre jur idique l ’ ac t iv i té économique adapté à une s i tuat ion profess ionnel le  

-  Appréc ier  la mise en œuvre de la responsabi l i té pénale appl iquée aux af fai res   

-  Conformément  au contexte jur idique en v igueur en droi t  soc ial  :  

-  Accompagner l ’ employeur  dans la format ion du cont rat  de t ravai l  en appréc iant  l ’ i ntérêt  et  l a  val idi té des c lauses spéc i f ique s et  

l eurs  condi t i ons de leur mise en œuvre  

-  Accompagner l ’ employeur  dans l ’ exécut ion du cont rat  de t ravai l   

-  Accompagner l ’ employeur  dans la rupture du contrat  de t ravai l  en déterminant  le mode de rupture adapté et  en en déduisant les  

conséquences jur idiques et  f i nanc ières  

-  Adapter le type de cont rat  de t ravai l  à  une s i tuat ion donnée  

-  Appl iquer  les  règles relat ives à l ’ acc ident ,  l a maladie,  l a grossesse pour une pr ise en charge de ces r isques par l ’ employeur  et  

par  la protect ion soc iale  

-  Adapter les  règles relat ives au temps de t ravai l  compte tenu des marges de manœuvre de l ’ employeur   

-  Accompagner l ’ employeur  dans le t rai tement d’un conf l i t  col lec t i f  

-  Mesurer  les  conséquences d’une évolut ion de la s i tuat ion jur idique de l ’ organisat ion sur  les  cont rats  de t ravai l  

-  Accompagner l ’ employeur  dans une gest ion inc lus ive des salar iés  (salar iés  en s i tuat ion de handicap) dans le cadre de la 

responsabi l i té  soc iétale de l ’ ent repr ise  

 

Dans le respect  des lo is e t  de la régl em entat ion f iscale  :  

 

-  Ident i f i er l es  règles f iscales appl icables à une s i tuat ion donnée  

-  A ider  le contr ibuable à organiser  son env i ronnement f iscal  

-  Gérer les  obl igat ions f iscales du cyc le d’exploi tat ion d’une ent repr ise  

-  Ef fec tuer et  exploi ter  une vei l l e en droi t  f iscal  

-  Si tuer l ’ ent repr ise dans son env i ronnement  économique  

-  Repérer  la contr ibut ion des di f férents  acteurs  et  secteurs  d’ac t iv i té à la créat ion de r ichesses  

-  Analyser les  comportements  des acteurs  et  l eurs  répercuss ions sur  l ’ équi l i bre d’un marché déterminé en concurrence impar fai te  

-  Mesurer  les  conséquences des spéc i f ic i tés  de l ’ env i ronnement  économique d’une ent repr ise sur  son act iv i té et  son marché  

-  Cerner  le fonct ionnement concurrent iel  du marché d’une organisat ion et  en t i rer l es  dynamiques et  l es  f reins  potent iels  

-  Repérer  des cas d’external i tés ,  de biens col lec t i fs  et  d’asymét r ies  d’ informat ion,  puis  en appréhender  les  conséquences  

-  Analyser les  inc idences des pol i t i ques publ iques de sout ien sur le fonct ionnement d’une organisat ion  

-  Ident i f i er l es  lev iers  de c roissance économique de l ’ organisat ion en tenant compte des ex igences de soutenabi l i té  soc iale et  

durable  

-  Comparer la s i tuat ion conjoncturel le de pays dans le temps et  l ’ espace à part i r  de di f férents  indicateurs  

-  Analyser les  enjeux de la lu t te cont re les  inégal i tés  et  de la couver ture des r isques soc iaux pour les  organisat ions  

-  Ident i f i er l es  conséquences de la t ransformat ion numérique et  de l ’ automat isat ion (méthodes digi tales ) sur  l ’ac t iv i té  de 

l ’ organisat ion (emploi ,  i nvest issements…)  

-  Diagnost iquer la s i tuat ion f i nanc ière et  ex t ra - f i nanc ière d’une organisat ion à par t i r  des comptes soc iaux  

-  Concevoi r  l a  pol i t i que d’ invest issement  

-  Opt imiser  la pol i t i que de f inancement  

-  Gérer la t résorer ie à court  terme   

-  Dél imi ter  les  object i fs  et  l es  pér imètres du management  

-  Présenter les  fac teurs  de cont ingence inf luençant le management   

-  Condui re un diagnost ic  s t ratégique à l ’ aide des out i ls  d’analyse adéquats  af in  d’en présenter  une synthèse  

-  Analyser les  choix  s t ratégiques d’une organisat ion par rappor t  à son env i ronnement  

-  Caractér iser  et  analyser  la s truc ture d’une organisat ion pour  repérer les  tens ions et  l es  paradoxes en son sein  

-  Analyser une déc is ion 

-  Caractér iser  et  analyser  les  act iv i tés  opérat ionnel les  pour  déterminer  leur cont r ibut ion respect ive à la c réat ion de valeur  

-  Replacer  un système d’ informat ion dans son env i ronnement  

-  Gérer des données du système d’ informat ion  

-  Analyser le système d’ in format ion au regard de la performance des processus  

-  Ident i f i er l es  déf is  du système d’ in format ion en termes de règlementat ion,  sécuri té et  durabi l i té  

 

Dans le cadre des règl es de com ptabi l isat ion et  des m éthodes com ptables appl icabl es  :  

 

-  Tradui re en comptabi l i té les  opérat ions courantes réal isées avec les  t i ers  

-  Procéder au rapprochement bancai re  

-  Analyser les  opérat ions d’ invest issement  et  de placement   

-  Analyser les  opérat ions concernant les  cess ions d’ immobi l isat ions et  de valeurs  mobi l i ères de placement  

-  Analyser certaines sources de f inancement  mobi l isées par  l ’ organisat ion  

-  Opérer les  régular isat ions l i ées aux opérat ions d’ inventai re  

-  Déterminer le  résul tat ,  c lôturer  et  réouv r i r  l es  comptes  

-  Etabl i r  l es  comptes annuels  et  cerner les  enjeux de leur di f fus ion  

-  Analyser les  impacts  de l ’ évolut ion technologique sur  l ’ organisat ion comptable  
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Dans le cadre des règl es de com ptabi l isat ion et  des m éthodes com ptables appl icabl es  :  

 

-  Assurer le  t rai tement comptable des t ransact ions relat ives à l ’ ac t i f  ( immobi l isat ions corporel les  et  i ncorporel les ,  s tocks,  a ct i fs  

f i nanc iers)   

-  Assurer le  t rai tement comptable des t ransact ions inhabi tuel les  ou complexes relat ives au pass i f  (capi taux propres,  pass ifs  

ex ternes)  

-  Assurer le  t rai tement comptable des t ransact ions spéc i f i ques relat ives au rat tachement des charges et  des produi ts  

-  Par t ic iper à la  product ion et  au cont rôle de la cohérence globale des états  f i nanc iers  

-  Recenser les  informat ions à présenter  en annexe  

-  Compléter  et  cont rôler les  pr inc ipaux tableaux de l ' annexe  

-  Appl iquer  les  spéc i f ic i tés  comptables appl icables aux organisat ions non luc rat ives   

-  Ident i f i er l es  besoins en mat ière d’ informat ion et  décr i re les  systèmes de report ing et  de cont rôle,  suscept ibles  de répondre  à ces 

besoins 

-  Dél imi ter  le pér imètre du cont rôle de gest ion selon la s t ruc ture organisat ionnel le (cent res de responsabi l i tés ,  chaîne de val eur )  

-  Analyser la format ion du résul tat  

-  Calculer  et  analyser les  indicateurs  de r isque d’exploi tat ion  

-  Mett re en œuvre les  méthodes de coûts  adaptées aux di f férentes s i tuat ions  

-  Mett re en œuvre une démarche budgétai re pour  pi loter une organisat ion  

-  Analyser les  résul tats  d’une gest ion budgétai re  

-  In terpréter les  tableaux de bord de gest ion pour  amél iorer  les  performances d’une organisat ion  

-  Repérer  des indicateurs  c lés  de performance (s imple/globale et  f i nanc ière/ext ra f i nanc ière)  

-  Préparer  les  informat ions de durabi l i té  

-  Analyser les  causes de non -per formance 

-  Proposer des pis tes pour  amél iorer  la performance globale  

-  A ider  au pi lotage de la qual i té  

-  Assurer une vei l l e  documentai re des enjeux relat i fs  à l ’anglais  des af fai res  pour en avoi r  une connaissance actual isée  

-  Communiquer ef f icacement avec des c l ients ,  f i l i ales  internat ionales,  par tenai res ou col laborateurs  anglophones, lors  de réuni ons,  

conférences téléphoniques ou présentat ions  

-  Rédiger des documents ,  notamment f i nanc iers ,  comptes rendus,  courr iels  profess ionnels  en anglais  

-  Li re et  i nterpréter des documents  techniques en anglais ,  en l i en avec les  normes comptables internat ionales  

-  Tradui re des documents ,  notamment f i nanc iers  et  f iscaux du f rançais  vers  l ’ anglais  (et  i nversement ),  en respectant  le vocabul ai re 

technique approprié  

-  Analyser et  synthét iser des documents ,  notamment f inanc iers ,  en anglais  

-  Analyser des états  f i nanc iers ,  bi l ans,  comptes de résul tat  ou comptes rendus rédigés en anglais  

-  Gérer les  relat ions avec des ent i tés  ou inter locuteurs  étrangers  dans un env i ronnement  mul t icul turel  

-  É laborer des diaporamas ou tableaux f inanc iers  dest inés à un publ ic  anglophone  

-  Dans le cadre d’un besoin d’ in format ion ident i f i é,  répertor ier  l es  pr inc ipales sources documentai res et  en mesurer,  l a per t in ence, 

la f i abi l i té   

-  Mett re en œuvre une vei l l e  informat ionnel le en mobi l isant  un ou plus ieurs  out i ls  numériques de vei l l e et  en tenant compte de l eur  

impact écologique 

-  Cal ibrer sa communicat ion profess ionnel le en fonct ion de la c ible,  du suppor t ,  du contexte et  des object i fs  de la communicat i on,  

en fonct ion des di f férents  regis t res  et  out i ls  d’express ion éc r i te  et  orale  

-  Di f fuser les  informat ions profess ionnel les  et /ou product ions ex is tantes au sein de l ' organisat ion en respectant  les  règles 

d 'ut i l isat ion de di f fus ion   

-  Mobi l iser l ’ out i l  col laborat i f  adapté au contexte pour communiquer  

-  Réal iser  une présentat ion argumentée dans un temps donné et  en s ’appuyant sur un suppor t  numérique  

-  Rédiger un rappor t ,  un écr i t  profess ionnel  i nterne à l ' organisat ion ou dans le cadre des relat ions avec les  c l i ents  ou les  

par tenai res de l ’ organisat ion  

-  Evaluer la  qual i té d’une communicat ion profess ionnel le pour  en mesurer les  ef fets  et  l a fa i re évoluer  le cas échéant  

-  Communiquer sur  un réseau soc ial  profess ionnel  en respectant  les  règles et  bo nnes prat iques profess ionnel les  
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E T U D I A N T S  T I T U L A I R E S  D ’ U N  B A C C A L A U R E A T  
( f o r m a t i o n  e n  3  a n s  –  7 3 0  h  l a  1 è r e  a n n é e  +  7 1 0  h  l a  2 è m e  a n n é e  +  6 8 5  
h e u r e s  l a  3 è m e   a n n é e )  

 
 

 

 

 

                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E T U D I A N T S  T I T U L A I R E S  D ’ U N  B T S  C O M P T A B I L I T E - G E S T I O N  
( f o r m a t i o n  e n  2  a n s  –  6 2 0  h  l a  2 è m e  a n n é e  +  5 5 0  h e u r e s  l a  3 è m e  a n n é e )  

Année 1 
Droi t  des af fai res  150h 

Droi t  f iscal    150h 

Comptabi l i té  approfondie               170h 

Finance d’entrepr ise   150h 

Par t iels compris  dans le volume horai re 

Année 2 
Droi t  soc ial    150h 

Management  des organisat ions     200h 

Cont rôle de gest ion  200h 

Par t iels   compris  dans le volume horai re  

E T U D I A N T S  A Y A N T  V A L I D E  L E U R  2 E M E  A N N E E  D E  D C G   

( f o r m a t i o n  e n  1  a n  –  6 8 5  h )  

Epreuve supplémentai re :  communicat ion profess ionnel le  

 

 

E T U D I A N T S  T I T U L A I R E S  D ’ U N  B U T  G E A  P A R C O U R S  G E S T I O N  
C O M P T A B L E  F I S C A L E  E T  F I N A N C I E R E   

( f o r m a t i o n  e n  1  a n  –  6 7 0  h )  

 

E T U D I A N T S  T I T U L A I R E S  D ’ U N  D U T  G E A  O P T I O N  F I N A N C E S -
C O M P T A B I L I T E  

( f o r m a t i o n  e n  2  a n s  –  4 7 0  h  l a  1 è r e  a n n é e  +  4 0 0  h e u r e s  l a  2 è m e  a n n é e )  

 

-  2h par semaine d’accompagnement personnal isé :  mise 

à niveau dans les  mat ières nécessai res en fonct ion du 

baccalauréat  de provenance,  méthodologie,  sout ien,  

approfondissement ,  recherche de s tage.. .  

-  3è m e  année en format ion ini t ia le ou en apprent issage  

-  Poss ibi l i té  de Cer t i f icat ion au tes t  i nternat ional  du 

T .O.E. I .C.  ou Vol tai re pour  les volontai res  

-  Travai l  sur la  recherche d’emploi  :  ent ret iens 

d ’embauche avec des profess ionnels ,  C.V.  

-  Des cours  de sout ien pour  des étudiants  en di f f icul tés  

dans cer taines mat ières  

-  Cont rôle cont inu des connaissances,  préparat ion aux 

oraux  en vue des épreuves cert i f icat ives  

-  Par t ic ipat ion au Tournoi  de Gest ion et  à La Nui t  Qui  

Compte organisés par l ’Ordre des Experts  Comptables 

d ’Auvergne  

M O D A L I T E S  P E D A G O G I Q U E S  

E T  D ’ E V A L U A T I O N  

TARIFS  
Format ion en apprent issage :  aucun f rais  de scolar i té,  l a  

format ion en apprent issage est  él igible à la pr ise en 

charge f inanc ière par  l ’Opérateur  de Compétence (OPCO) 

de l ’ entrepr ise d’accuei l .  

 

Format ion ini t i ale :  Mensual i tés  de 111 € sur  10 mois  

MODALITES D’INSCRIPTION  
Dossier de candidature à demander  à l ’ é tabl issement,  à 

rempl i r  e t  à renvoyer avec toutes les  pièces jus t i f icat ives  

RYTHME DE L’ALTERNANCE  
DCG 1 :  pas d’al ternance  

DCG 2 :  3 jours  école et  2 jours  ent repr ise  

DCG 3 :  2 jours  école et  3 jours  ent repr ise  

 

Année 1 
Fondamentaux du Droi t  150h 

Economie Contemporaine 165h 

Syst.  d’ Info.  de Gest ion  200h 

Comptabi l i té   170h 

Anglais  des af fai res   45h 

Par t iels  compris  dans le volume horai r e 

Année 2 
Droi t  des af fai res  150h 

Droi t  f iscal   150h 

Comptabi l i té  approfondie  170h 

Finances d’ent repr ise  150h 

Anglais  des af fai res             90h 

Par t iels  compris  dans le volume horai r e        

Année 3 
Droi t  soc ial         150h 

Management  des organisat ions  200h 

Cont rôle de gest ion       200h 

Relat ions profess ionnel les         60h 

Anglais  des af fai res                   75h 

Par t iels  compris  dans le volume horai r e 

Droi t  des af fai res  150h                    Comptabi l i té  approfondie                 170h  

Droi t  soc ial    150h                    Cont rôle de gest i on                         200h 

Droi t  des af fai res 150h      Comptabi l i té  approfondi e        170h    Cont rôle de gest ion        200h 

Droi t  soc ial   150h      Management des organisat ions  200h 
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w w w . v o t r e s i t e w e b . c o m  

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP  
 

Les locaux sont access ibles  aux personnes à mobi l i té rédui te.   

Accompagnement spéc i f ique au projet  par  le référent  Handicap au sein du Campus La Chart reuse. Aménagement de parcours  

spéc i f i que pour les  personnes en s i tuat ion de handicap.  

 

DELAIS D’INSCRIPTION  
 
Les candidats  à l ’ apprent issage peuvent  s ’ inscr i re jusqu’au 1 e r  septembre de chaque année.  
Le cont rat  d’apprent issage peut  débuter en entrepr ise 3 mois  avant la  date de début de la format ion et  2 mois  après le 
début  de la format ion.  
In tégrat ion poss ible en cours  de format ion et  tout  au long de l ’ année selon le diagnost ic  du pos i t i onnement* à l ’ ent rée 
pour  réduct ion de la durée de format ion  
 
*pos i t i onnement :  personnal isat ion du parcours  poss ible en fonct ion du parcours  antér ieur et  des résul tats  d’une 
évaluat ion diagnost ique,  avec ent rée décalée sur parcours  poss ible.  

Discipline Durée Coefficient Oral/Ecrit Tarif 

Fondamentaux du droit 3 heures 1 Ecrit 22 € 

Droit des affaires 3 heures 1 Ecrit 22 € 

Droit social 3 heures 1 Ecrit 22 € 

Droit fiscal 3 heures 1 Ecrit 22 € 

Economie contemporaine 4 heures 1 Ecrit 22 € 

Finance d’entreprise 3 heures 1 Ecrit 22 € 

Management 4 heures 1 Ecrit 22 € 

Système d’information de gestion 4 heures 1 Ecrit 22 € 

Comptabilité 3 heures 1 Ecrit 22 € 

Comptabilité approfondie 3 heures 1 Ecrit 22 € 

Contrôle de gestion 4 heures 1 Ecrit 22 € 

Anglais appliqué aux affaires 3 heures 1 Ecrit 22 € 

Communication professionnelle 1 heure maximum 1 Oral 22 € 

Langue vivante étrangère (facultative) 3 heures 1 Ecrit 22 € 
 

M O D A L I T E S  D ’ E X A M E N   

R E M U N E R A T I O N  B R U T E  M E N S U E L L E  D E S  A P P R E N T I S  
 

V o i r  h t t p s : / / w w w . s e r v i c e - p u b l i c . f r / p a r t i c u l i e r s / v o s d r o i t s / F 2 9 1 8   

 

TAUX DE REUSSITE A L’EXAMEN  : voir indicateur de résultats sur le site internet de 
l'établissement à l'adresse suivante : https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2  
 
 

 

 

 
 

 

 DIPLOME PREPARE EN BLOCS DE COMPETENCES 
 

Les notes obtenues aux examens sont valables pendant 8 ans. Cela permet  de val ider le diplôme 

par blocs de compétences.  

PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS 
 

Poursuite logique du parcours expert ise :  DSCG   

Passerel les possibles vers les écoles de commerce, ou vers divers masters  

Possibi l i tés de passer des concours dans la fonct ion publique  

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2

