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Prof i ls  t rès  recherchés par les  

cabinets  d’exper t ise comptable et  l es  

ent repr ises en vue d’un emploi  de 

cadre,  évolut i f ,  dans les  secteurs  de 

la comptabi l i té ,  de la gest ion,  de la 

f i nance,  du jur idique et  du consei l .  

 

P R E R E Q U I S  
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-  Ti tulai res  d’un master Comptabi l i té  
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-  Aut res diplômes :  contacter  la  

sect ion pour aménagements  poss ibles  
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-  Accompagner le  c l ient  dans son envi ronnement jur id ique  
-  Analyser  les re la t ions  con t ractue l les  l iées à  l ’act iv i té  du c l ient  
-  Évaluer  les  d isposi t i fs  de  gouvernance  de l ’en t i té  c l iente a f in  de  concevoi r  e t  proposer,  le  cas échéant ,  des 
axes  d ’amél iorat ion de  ces d isposi t i fs ,  dans  une  démarche d ’é th ique des af fa i res  
-  Consei l ler  le  c l ient  sur  la  rég lementat ion  appl icab le  en  mat ière de protect ion des  données  
-  Adapter  les d isposi t ions contrac tue l les de cer ta ins contra ts couran ts  en fonc t ion de la  s i tuat ion  du c l ient  
-  Produi re  les  in format ions  socia les et  envi ron nementa les en  fonct ion  des  ob l igat ions e t /ou  des  choix du  c l ient  
-  Évaluer  les  d isposi t i fs  de  lu t te  con tre  le  b lanchiment e t  le  f inancement du terror isme,  la  corrup t ion e t  le  t ra f ic  
d’ in f luence,  a f in  de concevo i r  e t  proposer des axes  d ’amél iorat ion  des  d isposi t i fs  requis  
-  Accompagner le  c l ient  dans ses re la t ions  avec l ’admin istra t ion  f isca le  
-  Analyser  la  s truc tura t ion de l ’act iv i té  au regard  de la  s i tuat ion matr imonia le  du c l ient  
Accompagner  le  développement de  l ’act iv i té  du  c l ient   
-  Consei l ler  le  c l ient  sur  les  modes de f inancement  adaptés  à sa s i tuat ion  
-  Consei l ler  le  c l ient  sur  les  garan t ies les  p lus  adap tées à son  besoin  de f inancement  
-  Accompagner la  s t ruc turat ion de l ’act iv i té  du  c l ient  
-  Préveni r  les pra t iques  con tra i res au d ro i t  de la  concur rence  
-  Accompagner le  c l ient  dans la  cons t i tu t ion  et  la  t rans format ion d ’une  socié té  
-  Accompagner le  c l ient  dans la  cons t i tu t ion  et  la  v ie  d ’un groupe de  socié tés  
-  Accompagner le  c l ient  dans les opéra t ions de restructurat ion ( fus ion , sc iss ion , d i sso lu t ion ,  apport  par t ie l  
d’act i fs ,  t ransmission un iverse l le  de patr imoine)  
-  Accompagner le  c l ient  sur  le  p lan f isca l  dans son déve loppement in terna t ional  
Accompagner  la  cont inu i té  de l ’act iv i té  du  c l ient  se lon le  contexte  
-  Antic iper  e t  organiser  la  t ransmission de l ’act i v i té  du c l ient  
-  Assister  le  c l ient  dans  la  mise en p lace d ’une procédure de  prévent ion  ou de tra i tement  des  d i f f icu l tés  
-  Consei l ler  sur  les choix f iscaux  à opérer  en cas  de cessat ion  d ’ac t iv i té  du c l ien t  
-  É tab l i r  le  d iagnost ic  f inancier  approfondi  à  par t i r  de comptes  consol idés en normes f rançaises ou 
in ternat ionales pour apprécier  la  per formance opéra t ionnel le  e t  f inancière  d ’un g roupe  
Analyser  la  per fo rmance  durable et  la  responsabi l i té  socié ta le  de  l 'en trepr ise  
-  Analyser  l ’ in format ion extra - f inancière  de  l ’entrepr ise  en examinant le  repor t ing  RSE et  de durabi l i té ,  dans un  
ob ject i f  de double matér ia l i té  
-  Iden t i f ier  les en jeux é th iques dans les prat iques pro fessionnel les  ( lu t te  contre  le  b lanchiment  e t  le  
f inancement du terror isme, r isque de  co rrupt ion  et  de  f raude in terne et  externe,  r isque d 'a t taque  cyber e t  de 
récupéra t ion des f lux  f inanc iers in ternat i onaux)  
-  Chois i r  e t  mettre  en  œuvre une  méthode d ’éva luat ion  d ’entrepr ise  
-  Analyser  les mécanismes et  ins truments des  marchés  f inanciers pour assurer  la  bonne gest ion  d ’un 
porte feu i l le  de t i t res  
-  Gérer  les r isques  ( r isque de taux d ' in té rêt ,  r isque de  change , r isques  l iés au  c l imat e t  aux autres l imi tes 
planéta i res)  e t  la  t résorer ie  d ’une organisat ion   
-  Consei l ler  sur  des  pro je ts en mi l ieu incer ta in ,  en  évaluant l ’oppor tun i té  d ’un invest issement ou d ’un  
désinvest issement  e t  en proposant  des so lu t ions  de f inancement  
-  Contr ibuer à  la  déf in i t ion des choix stra tég iques e t  o rganisat ionnels à  par t i r  d ’out i ls  de d iagnost ic  s t ra tég ique  
-  Sé lect ionner  les out i ls  de d iagnost ic  s tra tég ique e t  de  con trô le  de  gest ion appropr iés,  a f in  d 'analyser  la  
si tuat ion  de l ’ent repr ise  
-  Produi re  une synthèse  réd igée et  s t ruc turée  concernant les  d iagnost ics  menés  
-  Catégor iser  e t  analyser  les choix s tra tég iques  réa l isés par  l ’o rganisat ion  et  en  produi re  une  synthèse  réd igée 
et s tructurée  
-  Formuler  des p réconisat ions adaptées à  l ’organisa t ion  
-  Favor ise r  le  déplo iement de la  s tra tég ie  de  l ’organisat ion grâce à  des ou t i ls  de  contrô le  de  gest ion  
-  P i lo ter  les processus de p roduct ion  
-  Concevoi r  le  p lan de f inancement  d ’un pro je t  
-  Réal iser  un su iv i  de  l ’avancement  e t  des  coûts  du pro je t  e t  en  analyser  les résu l ta ts  
-  P i lo ter  les processus support  
-  Accompagner l ’o rganisat ion au changement  par  des  préconisa t ions  
-  Analyser  les r isques  rencontrés  par  l ’o rganisat ion  et  é laborer  des préconisat ions  permettant de gérer  ces  
r isques  
-  Sélect ionner  e t  met tre  en œuvre  des  ou t i ls  de ges t ion  socia le  adap tés  au contexte  
-  Élaborer  des p réconisat ions pour amél iorer  la  per formance RH de l ’organisa t ion  
-  Concevoi r  e t  exp lo i ter  des  out i ls  de p i lo tage de  la  s tra tég ie  
-  Élaborer  des documents  p révis ionnels  (budge ts  e t  é ta ts f inanciers prévis ionnels)  
-  Concevoi r  e t  mett re  en  œuvre des out i ls  de  contrô le  budgéta i re  adap tés  au con texte  
-  Sé lect ionner  les données nécessai res  au  repor t ing  durabi l i té  en fonc t ion du  pér imètre déf in i ,  se lon le  pr inc ipe  
de double  matér ia l i té  
-  Concevoi r  des  ind icateurs  de durabi l i té  per t inents  
-  Concevoi r  e t  mett re  en  œuvre des out i ls  de  p i lo tage  de la  per formance g lobale  
-  Concevoi r  une  démarche RSE  
Accompagner  les d i r igeants  dans  les opéra t ions de rest ructurat ion dans  tou tes  leurs composan tes  ( f inancière,  
comptable  et  f isca le)  a f in  d ’en dé terminer  les  d i f féren ts  impacts  
-  Dé terminer  l ' impact f inanc ier ,  comptable et  f isca l  des  opérat ions de  res tructura t ion  
-  Appl iquer  un  tra i tement  comptable appropr ié  à  chaque  type de  res tructura t ion  
-  Analyser  e t  res t i tuer  de manière synthét ique  les impacts  des  so lu t ions préconisées au  d i r igeant  

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION   
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-  Par t ic iper  à  l ’é laborat ion  du  repor t ing  f inancier  des  groupes en normes françaises  et  normes in ternat ionales  
( In ternat ional  Financia l  Report ing Standards ( IFRS),  dans le  cadre  rég lementa i re  e t  légal  de la  consol idat ion 
des comptes (pér imètre  de consol idat ion ,  re tra i tements  et  enregis trement des opérat ions de consol ida t ion,  
documents de synthèse  spéci f iques)  
-  Dé f in i r  le  pér imètre de  consol idat ion se lon le  ré férent ie l  u t i l i sé  
-  Analyser  les conséquences du  ré fé rent ie l  de consol idat ion sur  l ' in format ion  f inancière  
-  Déterminer  l ’ impact  des  re tra i tements de consol idat ion en ré férent ie ls  f rançais e t  IFRS e t en regist rer  les  
écr i tures de  consol idat ion  
-  Présen ter  e t  d is t i nguer  les  documents  de  syn thèse spéci f iques  aux  comptes  consol idés se lon  le  ré féren t ie l  
u t i l i sé  
-  Par t ic iper  à  la  mise  en  œuvre de  la  miss ion  de  cer t i f icat ion des comptes en  mobi l isant  la  démarche d 'audi t  
appropr iée et  en respectan t  les pr inc ipes déonto log iques et  les normes d ’exerc ice p rofessionnel  (NEP) propres 
au commissar ia t  aux  comptes  
-  Par t ic iper  à  la  mise  en  œuvre de  la  démarche  d 'audi t  durabi l i té  
-  Analyser  le  rô le  stra tég ique du système d ’ in format ion  (SI)  dans l ’organisa t ion  
-  É laborer  e t  a l igner  la  s tra tég ie  des  systèmes d ' in fo rmat ion (SI)  
-  Concevoi r  e t  p i lo ter  la  gouvernance des SI  in tég rant  les par t ies  prenan tes  c lés ,  des ind ica teurs  de  
per formance et  des  cr i tères  de durabi l i té  
-  Diagnost iquer  e t  p i lo ter  l 'évo lu t ion des arch i tectu res  e t  de  l ’urbanisat ion  des  sys tèmes d ' in format ion dans une 
log ique d ’urbanisa t ion cohérente,  en  in tégrant  les technolog ies émergentes (b lockchain ,  IA ,  reg is tres 
distr ibués)  
-  Gérer  les re la t ions  con tractue l les et  opéra t ionnel les avec  les entrepr ises  spécia l isées de serv ice  numér ique  
(ESN) en tenan t compte  des en jeux opérat ionnels e t  ju r id iques  
-  Pi lo ter  un  pro je t  de système d ’ in format ion ,  depuis la  rédact ion  du  cahier  des  charges jusqu’à l ’analyse  des 
r isques et  du p lan  qual i té ,  dans une log ique  de per fo rmance durable  
-  Mett re  en  œuvre et  p i lo ter  la  ges t ion des connaissances au  se in  du système d ' in format ion en  assuran t son 
pi lo tage, sa gouvernance e t  son  appropr ia t ion o r ganisa t ionnel le  
-  Organiser ,  exp lo i ter  e t  sécur iser  les  données  de l ’organisat ion  
-  Concevoi r  l ’o rganisat ion  des données  et  assurer  leur  i n teropérabi l i té  
-  In terpré ter  des  données à des f ins décis ionnel les  
-  Élaborer  e t  p i lo te r  la  gouvernance  s tra tég ique des données   
-  Mett re  en  œuvre des  out i l s  S I  au serv ice  de  la  per formance organisa t ionnel le  
-  Mett re  en  œuvre des  d isposi t i fs  de p i lo tage de la  per formance SI,  en in tégran t une analyse f ine des coûts,  
des ind ica teurs e t  des lev ie rs d ’op t imisa t ion,  v ia  des tab leaux de  bord  
-  Condui re  des miss ions d ’audi t  e t  de  con trô le  des systèmes d ’ in format ion a f in  d ’éva luer  leur  per formance, leur  
conformi té  rég lementa i re  e t  la  qual i té  de leur  gouvernance  
-  Évaluer  les  opportun i tés ,  l es r isques et  le  cadre rég lementa i re  associés à  la  mise  en œuvre  de  so lu t ions 
fondées sur  la  b lockchain  e t  les c ryp toac t i fs  dans les  organisat ions  
-  Sécur iser  e t  rendre durable le  système d ' in format ion dans un ob ject i f  de sobr ié té  numér ique  
-  Assure r  une  ve i l le  documenta i re  des en jeux re la t i fs  à  l ’angla is  des  af fa i res  pour  en avoi r  une connaissance 
actua l isée  
-  Communiquer  e f f icacement avec des  c l ients ,  f i l ia les in ternat ionales,  par tenai res  ou co l labora teurs 
anglophones, lors de réunions,  con férences  té léphoniques ou  présen tat ions  
-  Rédiger  des documents,  notamment  f inanciers,  comptes rendus , courr ie ls  p rofess ionnels en  angla is  
-  L i re  e t  in te rpréter  des documents  techniques  en  angla is ,  en  l ien avec les  normes comptables in te rnat ionales  
-  Tradui re  des  documents ,  notamment  f inanciers e t  f iscaux du  français  ve rs l ’angla is  (e t  inversement) ,  en 
respec tan t le  vocabula i re  technique appropr ié  
-  Analyser  e t  synthé t iser  des documents,  notamment,  f i nanciers ,  en  angla is  
-  Analyser  des  états  f inanciers,  b i lans,  comptes  de résul ta t  ou comptes rendus  réd igés en  angla is  
-  Gérer  les re la t ions  avec des en t i tés  ou  in ter locu teurs étrangers dans  un envi ronnement mul t icu l ture l  

-  É laborer  des  d iaporamas ou  tab leaux f inanciers  dest inés à un publ ic  anglophone  

-  Formuler  une problémat ique  à par t i r  d ’une  s i tuat ion professionnel le  donnée  

-  Résoudre une problémat ique à l ’a ide d ’une  démarche méthodolog ique  r igoureuse et  adaptée  

-  Mobi l iser  les  ou t i ls  méthodo log iques per t inents pour résoudre la  prob lémat ique  formulée  

-  Répertor ier  les  pr inc ipa les  sources documenta i res  qual i f iées af in  de répondre à  un  besoin  d ' in format ion  
ident i f ié ,  en u t i l isant tous  les ou t i ls  de recherche  et  d ' in format ion  d isponib les  (don t les technolog ies  
émergentes)  

-  Contrô ler  la  f iab i l i té  des  sources  documenta i res répertor iées  

-  Met tre  en œuvre une  ve i l le  i n format ionnel le  en mobi l isant un  ou  p lus ieurs  ou t i ls  numér iques de  ve i l le  

-  Cal ibrer  sa  communicat ion professionnel le  en  fonct ion  de la  c ib le ,  du  support ,  du  contex te et  des  ob ject i fs  de 
la  communicat ion ,  en fonc t ion des  d i f féren ts reg istres et  ou t i ls  d ’expression écr i te  e t  ora le  

-  Rendre  compte,  communiquer,  souten i r  e t  va lor iser  à  l ’o ra l  la  per t inence  de  la  prob lémat ique chois ie ,  la  
démarche  retenue et  ses  résu l ta ts  

-  Di f fuser  les  in format ions  professionnel les e t /ou produc t ions exis tantes au  se in  de l 'o rganisat ion en respectan t 
les règ les  d 'u t i l i sat ion de d i f fus ion   

-  Sé lect ionner e t  savoi r  mobi l iser  un  out i l  co l laborat i f  adapté au contexte  pour  communiquer  

-  Réal iser  une présen tat ion  a rgumentée  et  documentée dans un  temps donné  et  en s ’appuyant  su r  un  support  
numér ique  

-  Rédiger  un rapport /un  écr i t  professionnel  s tructuré e t  a rgumenté  à dest ina t ion de l ’organisat ion  ou  dans le  
cadre des  re la t ions avec les  c l ients  ou les par tenai res de l ’organisat ion  

-  Évaluer  la  qual i té  d ’une  communica t ion professionnel le  pour  en mesurer  les ef fe ts e t  la  fa i re  évo luer  le  cas  
échéan t  
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E T U D I A N T S  T I T U L A I R E S  D ’ U N  D C G  
( f o r m a t i o n  e n  2  a n s  –  1 0 2 0 h  s u r  l e s  d e u x  a n n é e s )  

Gest ion  jur id ique, f isca le  et  socia le   180 h  

Finance      140 h  

Contrô le  de ges t ion  e t  s tra tég ie   180 h  

Comptabi l i té  e t  audi t     180 h  

Management  des  sys tèmes d ’ in format ion  140 h  

Angla is  des af fa i res     120 h  

Mémoire professionnel      50 h  

Langue v ivan te é trangère    facu l ta t i f  

Par t ie ls        30 h  

E T U D I A N T S  T I T U L A I R E S  D ’ U N  M A S T E R  
C O M P T A B I L I T E  C O N T R O L E  A U D I T  ( C C A )  

( f o r m a t i o n  e n  1  a n  –  4 0 2 h )  

 

 

-  méthodolog ie ,  appro fondissement  avec les  

enseignan ts e t  professionnels  

-  Possib i l i té  de  Cer t i f icat ion  au tes t  in te rnat ional  du 

T.O.E.I .C. ou  Vol ta i re  pour les vo lonta i res  

-  Des  cours  de sout ien  pour  des  étud iants  en 

d i f f icu l tés dans cer ta ines mat ières  

-  Con trô le  cont inu  des connaissances,  préparat ion  

aux oraux  en vue  des  épreuves cer t i f icat ives  

M O D A L I T E S  P E D A G O G I Q U E S  

E T  D ’ E V A L U A T I O N  

TARIFS  
Format ion en  apprent issage  :  aucun  fra i s  de  

sco lar i té ,  la  format ion  en  apprent issage est  é l ig ib le  

à la  pr ise  en  charge f inancière par  l ’Opérateur  de  

Compétence (OPCO) de l ’entrepr ise  d ’accuei l .  

 

Format ion in i t ia le  :  Mensual i tés de  1 65  € sur  10 mois  

MODALITES D’INSCRIPTION  

Dossier  de candida ture  à demander à  l ’é tab l issement,  à  rempl i r  e t  à  renvoyer avec  tou tes  les p ièces  just i f icat i ves  

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP  
 

Les locaux sont access ibles  aux personnes à mobi l i té rédui te.   

Accompagnement spéc i f ique au projet  par  le référent  Handicap au sein du Campus La Chart reuse. Aménagement de parcours  

spéc i f i que pour les  personnes en s i tuat ion de handicap.  

RYTHME DE L’ALTERNANCE  
2 jours école et  3 jours entrepr ise  

 

 

DELAIS D’INSCRIPTION  
 
Les candidats à  l ’appren t issage peuven t s ’ inscr i re  jusqu ’au 2 novembre  de chaque année.  
Le con tra t  d ’apprent issage  peut débuter  en  en trepr ise  3 mois avant  la  da te de début de  la  format ion  et  2 mois  
après le  débu t de la  format ion.  
In tégrat ion possib le  en cours de  format ion e t  tout  au long de  l ’année se lon le  d iagnost ic  du posi t ionnement* à  
l ’entrée pour réduct ion  de  la  durée  de  format ion  
 
*posi t ionnement :  personnal isat ion du  parcours possib le  en fonc t ion du parcours an tér ieur  e t  des résu l ta ts 
d’une évalua t ion d iagnos t ique, avec  ent rée décalée  sur  parcours  possib le .  

 

Gest ion  jur id ique, f isca le  et  socia le   180 h  

Comptabi l i té  e t  audi t     180 h  

Langue v ivan te é trangère    facu l ta t i f  

Pro je t  professionnel      12 h  

Part ie ls        30 h  

 
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w w w . v o t r e s i t e w e b . c o m  

Discipline Durée Coefficient Oral/Ecrit Tarif  

Gestion juridique, fiscale et sociale 4 heures 1.5 Ecrit  30 € 

Finance 3 heures 1 Ecrit 30 € 

Management et contrôle de gestion 4 heures 1.5 Ecrit 30 € 

Comptabilité et audit 4 heures 1.5 Ecrit 30 € 

Management des systèmes d’information 3 heures 1 Ecrit 30 € 

Anglais des affaires 30 minutes hors 
préparation 

1 Oral 30 € 

Mémoire professionnel 1 heure maximum 1 Oral 30 € 

Langue vivante étrangère (facultative) 
Seuls les points au-dessus de 10 sont 
comptabilisés 

3 heures 1 Ecrit 30 € 

 

M O D A L I T E S  D ’ E X A M E N   

R E M U N E R A T I O N  B R U T E  M E N S U E L L E  D E S  A P P R E N T I S  
 
V o i r  h t t p s : / / w w w . s e r v i c e - p u b l i c . f r / p a r t i c u l i e r s / v o s d r o i t s / F 2 9 1 8  

 

TAUX DE REUSSITE A L’EXAMEN :  voir indicateurs de résultats sur le site internet de 
l'établissement à l'adresse suivante : https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2  

 

PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS 
 

Poursuite logique du parcours expert ise :  Diplôme d’Expert ise Comptable (DEC)  

Passerel les possibles vers divers masters  

Possibi l i tés de passer des concours dans la fonct ion publique  

 

DIPLOME PREPARE EN BLOCS DE COMPETENCES 
 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://www.pole-lachartreuse.fr/indicateurs-de-resultats-1850/2

